Profielschets Directeur — Bestuurder

De scholen

De basisscholen ‘De Zaaier’ (ongeveer 50 leerlingen) en ‘Eben — Haezer’ (ongeveer 138 leerlingen)
maken deel uit van hetzelfde bestuur. Beide scholen worden gevormd vanuit een reformatorische
achterban, maar ook kinderen uit een bredere achterban zijn welkom. Daarbij wordt wel van ouders
verwacht dat ze bekend zijn met de grondslag van de scholen en deze ook onderschrijven. Voor
ouders die de grondslag niet onderschrijven, maar wel van harte respecteren zijn de mogelijkheden
tot toelating beperkt.

De school in Hollandscheveld staat op het platteland, terwijl de school in Groningen midden in de
stad staat.

De plaats van de directeur - bestuurder

Het bestuur bestaat op dit moment uit 8 personen, waarvan er 4 een toezichthoudende rol hebben
en 4 het uitvoerend dagelijks bestuur vormen. Tezamen vormen zij het collectief bestuur. Gezien de
omvang van beide scholen is besloten het bestuursmodel te vereenvoudigen en te gaan werken met
een directeur — bestuurder, die verantwoording aflegt aan het toezichthoudend bestuur. Het
managementstatuut is kadergevend voor het functioneren van het bestuur en de directeur-
bestuurder.

Per school is een locatieleider die de directe aansturing van het team verzorgt. De directeur -
bestuurder is verantwoordelijk voor de integrale leiding van de beide scholen en de daarvoor te
nemen beslissingen. Hij is eindverantwoordelijk voor het proces van onderwijskundige,
organisatorische en financiéle (meerjaren-) beleidsvorming en het personeelsbeleid. Hij draagt zorg
voor een adequate interne en externe communicatie en vertegenwoordigt de school actief naar
buiten toe.

Het bestuur vindt het belangrijk dat de lokale kleur van de scholen behouden blijft, ook met
betrekking tot de concrete invulling van de identiteit. Er is voor elke school een identiteitsraad die,
onder verantwoordelijkheid van het toezichthoudend bestuur, de directeur-bestuurder zal adviseren
over het identiteitsbeleid op de desbetreffende school. Hierbij behoort bijvoorbeeld ook het
benoemingsbeleid.

Werkzaamheden

De directeur - bestuurder is naar buiten toe het gezicht van de school en draagt vanuit zijn rol een
grote beleidsmatige en financiéle verantwoordelijkheid. Hoewel de identiteit op lokaal niveau wordt
ingekleurd verwachten we wel dat hij van harte de grondslag van de scholen onderschrijft en die ook
actief bevordert, vanuit bewogenheid met het personeel en de leerlingen.

Van de directeur — bestuurder wordt verwacht dat hij een duidelijke visie op onderwijs heeft en deze
(vanuit de identiteit) weet om te zetten in een concrete aanpak om de onderwijskwaliteiten op
voldoende niveau te houden. Hij weet indien nodig veranderingsprocessen gericht op verbetering en
innovatie te initiéren en te begeleiden. Dit doet hij samen met de locatieleiders, daarbij gebruik
makend van de kennis en expertise die er bij de teamleden aanwezig is.

De directeur — bestuurder stelt samen met de locatieleiders beleid op en maakt daarbij gebruik van
de expertise in het team. Hij weet daarbij ook betrokkenen zoals ouders en de (G)MR een plaats te
geven. Hij heeft actuele kennis van kwaliteits- en financieel beleid en weet financién te verbinden
aan beleidsdoelstellingen.



Hij is enerzijds in staat om op voldoende afstand van het team te staan als het gaat om de dagelijkse
gang van zaken, maar anderzijds ook in staat om betrokkenheid op en verbondenheid met het team
te tonen en zodoende te weten wat er op de werkvloer speelt. Hij staat een open cultuur voor
waarin er ruimte is om elkaar onderling op respectvolle wijze van feedback te voorzien.

Kenmerken

Naast bovenstaande beschreven aspecten geldt voor de directeur — bestuurder dat hij:

- ervaring heeft in een leidinggevende functie binnen het primair onderwijs.

- beschikt over tenminste HBO+ werk- en denkniveau, aangevuld met een
schoolleidersopleiding of bereid is deze te volgen.

- is belijdend lid van een van de reformatorische kerken die deel uitmaken van de achterban
van de school: GG,CGK, HHK of PKN.

- beschikbaar is voor een betrekkingsomvang van 0,6-0,8 FTE.



